Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1X/38/2024 Rady Nadzorczej
Spotki ZAKSA S.A.
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZLtONKA ZARZADU SPOLKI

ZAKSA S.A.(SPOLKA)

l. Rada Nadzorcza spétki ZAKSA S.A. (Spétka) ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na
cztonka Zarzgdu Spétki.

Il. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane bedzie dla wyboru 1 (jednego) cztonka Zarzadu
Spétki, z zamiarem powierzenia funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki.

II. Kandydat na cztonka Zarzadu Spoétki powinien spetniac tacznie nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

posiadac obywatelstwo polskie,

posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta¢ w petni z praw publicznych,

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, dodatkowym atutem beda
studia MBA lub odpowiednie certyfikaty,

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1 - 6 niniejszego ustepu wymogi okreslone
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych.

IV.  Od kandydatéw oczekuje sie ponadto:

1) znajomosci przepisdéw Ustawy z dnia 25.06.2010 r. o sporcie (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 2048),

2) wiedzy z zakresu funkcjonowania sportu profesjonalnego w obszarze pitki siatkowej, w tym
znajomosci przepisdw wydanych przez PZPS, PLS, CEV, FIVB,

3) doswiadczenia zawodowego w podmiotach profesjonalnej pitki siatkowej (zawodniczego,
trenerskiego lub menedzerskiego),

4) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych,

5) doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

6) umiejetnosci nawigzywania kontaktéw biznesowych,

7) umiejetnosci menadzerskich w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

V. Kandydatem na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej

jeden z ponizszych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
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2)
3)
4)

5)

podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki.

VI.  Zgtoszenie na stanowisko kandydata powinno zawierac:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

informacje o adresie korespondencyjnym i adresie poczty elektronicznej, na ktéry Spoétka
bedzie mogta przesyta¢ zawiadomienia w postepowaniu kwalifikacyjnym,

deklaracje kandydata co do zainteresowania petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu Spoéfki,
oswiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu Spétki oraz o akceptacji zasad i trybu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowigzujgce w Spdtce,

b) korzystaniu w petni z praw publicznych,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) spetnianiu wymagan opisanych w ogtoszeniu, w tym wymogdéw dla cztonka organu
zarzadzajgcego okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125),

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

f) zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla Cztonkéw Organdw Korporacyjnych spotki
ZAKSA S.A. - rekrutacja, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia, a takze
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez spotke ZAKSA S.A. do
celéw zwigzanych z wyborem, powofaniem i petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki,

g) petnieniu funkcji w organach innych podmiotéw,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata, w tym:

— ukonczenie studiow wyzszych,

—  co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata,

— co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

— dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty),

koncepcje kierowania Spotkg ZAKSA S.A. w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania,
aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzgdu Spotki).

Oswiadczenia wymagane od kandydatéw, o ktérych mowa w pkt. 4) powyzej, mogg by¢ ztozone
wedle wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentéw lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentdw, potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku kandydat moze zosta¢ zobowigzany
do przedstawienia oryginatow Ilub urzedowych odpisow dokumentéow Iub notarialnie
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyta¢ w zamknietej kopercie na
adres:

ZAKSA Spotka Akcyjna
ul. Mostowa 1A,
47-223 Kedzierzyn-Kozle

z dopiskiem ,Rada Nadzorcza - Postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu spétki
ZAKSAS.A.".

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 23 kwietnia 2024 r. o godz. 15.00. O dochowaniu
terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki na adres wskazany powyze;j.

Rada Nadzorcza Spoétki moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydatéw, ktdrych zgtoszenia nie spetniajg wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub
obowigzujgcych przepisach prawa, badz ztozonych po uptywie wyznaczonego terminu.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszenn Rada Nadzorcza moze zakwalifikowac do dalszego udziatu
w postepowaniu (rozmowy kwalifikacyjnej) wszystkich lub tylko niektéorych kandydatow,
dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach wynikajace ze
ztozonych zgtoszen.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbywa¢ sie beda od dnia 25 kwietnia 2024
r. do dnia 26 kwietnia 2024 r. w budynku siedziby spotki przy ul. ul. Mostowej 1A, 47-223
Kedzierzyn-Kozle, osobiscie lub za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

O terminie i sposobie uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych poszczegdlni kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie
z danymi kontaktowymi wskazanymi w zgtoszeniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci wiedza kandydata z zakresu
obszaru dziatalnosci Spotki, oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka, znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z: funkcjonowaniem sportu profesjonalnego w obszarze pitki siatkowej, zarzagdzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikéw, zasadami funkcjonowania spétek handlowych,
doswiadczenie kandydata w prowadzeniu spraw spétek handlowych i kierowaniu personelem
spotek.

Informacje o Spodtce oraz obszarze jej dziatalnosSci znajdujg sie na oficjalnej stronie internetowej
spotki: www.zaksa.pl oraz w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS: 0000195237).

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej wskazane w zgtoszeniu.

Zgtoszenie kandydata na stanowisko cztonka Zarzgdu Spétki moze zostaé odebrane osobiscie przez
kandydata pod adresem wskazanym w pkt VIl w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia zakonczenia
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XVIL.

XVIII.

XIX.

postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania cztonka Zarzadu Spodtki. Zgtoszenia
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwdch) miesiecy od dnia powofania
cztonka Zarzadu Spoétki. Oryginaty dokumentéw udostepnionych przez kandydata w trakcie
postepowania zostang mu zwrdcone osobiscie lub na adres korespondencyjny wskazany
w zgtoszeniu.

Spétka nie zwraca kandydatom kosztéow poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym ani nie wyptaci wynagrodzenia za przygotowanie koncepcji, o ktérej jest mowa
w pkt. VI.6.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz
swobodnego ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania.

Rada Nadzorcza Spoétki zastrzega sobie prawo zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Data publikacji ogtoszenia: 09.04.2024 r.
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