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Kodeks antykorupcyjny w ZAKSA S.A.
Preambuta

Majac na uwadze, ze Grupa Azoty w sposéb odpowiedzialny, transparentny i zgodny z najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza oraz ze znajomosc przepisow
antykorupcyjnych i przestrzeganie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki przez wszystkich
Pracownikow stanowi warunek konieczny ochrony reputacji oraz bezpieczenstwa Grupy Azoty,
tworzy sie Kodeks antykorupcyjny.

§ 1. Definicje i skroty
CBA - Centralne Biuro Antykorupcyjne.

Dzien roboczy - dzien przypadajacy w okresie od poniedziatku do piatku w kazdym tygodniu z
wytaczeniem dni wolnych od pracy.

Funkcjonariusz publiczny - kazda osoba fizyczna, ktoéra jest: urzednikiem lub pracownikiem
administracji publicznej, urzednikiem lub pracownikiem w strukturze publicznych organizacji
miedzynarodowych (np. w organach Unii Europejskiej czy Organizacji Narodéw Zjednoczonych),
zostata wybrana lub powotana na stanowisko publiczne w organach ustawodawczych (np. postowie,
senatorowie) lub wykonawczych (np. minister), lub pracuje w organach sadowniczych (np.
sedziowie).

Grupa Azoty S.A. - spétka dominujaca w Grupie Azoty z siedziba w Tarnowie.

Grupa Azoty - grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wtasnej osobowosci
prawnej, ktory tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki powiazane poprzez
podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nia kontrolowane w
rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji.

Jednostka organizacyjna - segment biznesowy, jednostka biznesowa, centrum, departament
korporacyjny, biuro korporacyjne, stanowisko instancyjne w spotce z Grupy Azoty, bezposrednio
organizacyjnie podlegte Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadow spotek z Grupy Azoty.
Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadow i Rad Nadzorczych spétek z Grupy Azoty.

Kodeks antykorupcyjny - Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty.

Kodeks etyki - Kodeks postepowania etycznego w Grupie Azoty.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych - Kodeks postepowania dla partnerow
biznesowych Grupy Azoty.

Komoérka organizacyjna - biuro, dziat, wydziat, laboratorium, samodzielne stanowisko i inne
struktury organizacyjne wystepujace w spotce z Grupy Azoty, bezposrednio lub posrednio podlegte
kierownikom Jednostek organizacyjnych.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposéb
bezposredni lub posredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, a
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takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej).

Korzy$¢ majatkowa - przedmioty lub dziatania, ktére prowadza do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktérych wartos¢ da
sie wyrazi¢ w pieniadzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia na
wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.

Korzys¢ osobista - nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajace sytuacje osoby lub innych osob z nig powiazanych, m.in. obietnica zatrudnienia
danej osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy
kontakty seksualne.

Kumoterstwo - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie oséb powigzanych
towarzysko. Protegowane sa najczesciej osoby, ktore nie posiadaja odpowiednich zdolnosci lub
kwalifikacji.

Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscig - pracownik wskazany w strukturze ZAKSA S.A. jako
odpowiedzialny m.in. za nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu antykorupcyjnego przez
Pracownikdw.

Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajace na protegowaniu krewnych.
Najwazniejszym, ale niejedynym wyznacznikiem nepotyzmu jest bezposrednia podlegtosc
stuzbowa.

Osoba petniagca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego
lub innego organu administracji publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze
inna osoba, ktorej uprawnienia i obowiazki w zakresie dziatalnosci publicznej sa okreslone lub
uznane przez ustawe lub wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa.

Partner biznesowy - kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub
ustug spotek z Grupy Azoty), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujaca spotke z Grupy
Azoty lub Grupe Azoty w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa, np. konsultant,
kancelaria prawnicza) lub posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktora wspiera spotke z Grupy Azoty
lub Grupe Azoty w pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu spotki
z Grupy Azoty lub Grupy Azoty).

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty.

Pracownik - Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez spotke z Grupy Azoty na podstawie
umowy o prace, badz tez wspotpracujaca ze spotka z Grupy Azoty na podstawie innej umowy.

Przetozony - osoba nadzorujaca Pracownika, z wytaczeniem Kierownictwa. W przypadku
Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia Przetozonym jest Prezes.

Prezes - Prezes Zarzadu ZAKSA S.A.
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§ 2. Cel Kodeksu antykorupcyjnego

1. Celem Kodeksu antykorupcyjnego jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka Korupcji w
dziatalnosci spotek z Grupy Azoty we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi ona
dziatalnos¢, zgodnie z zasada ,,Zero tolerancji dla Korupcji”.

2. W celu osiagniecia wskazanego celu, Kodeks antykorupcyjny jest adresowany do wszystkich
Pracownikow spotek z Grupy Azoty i obowiazuje na wszystkich szczeblach struktury
organizacyjnej kazdej z tych spotek.

3. Rodzaje oraz formy Korupcji'

Pracownicy spotek z Grupy Azoty w relacjach miedzypracowniczych i z Partnerami biznesowymi
kieruja sie wartosciami opisanymi w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym. Podane nizej
rodzaje oraz formy majg jedynie charakter przyktadowy i nie stanowig katalogu zamknietego:

a.

Korupcja gospodarcza w obrocie publicznym - to sytuacja, gdy przyjmujacym
Korzys¢ materialng lub Korzys¢ osobista jest Osoba petniaca funkcje publiczng lub
tez zatrudniona w podmiocie wytacznie publicznym (np. w jednoosobowej spotce
Skarbu Panstwa lub w przedsiebiorstwie panstwowym), a wreczajacym moze byc
kazdy.

Korupcja gospodarcza w obrocie prywatnym - to sytuacja, gdy przyjmujacym
Korzysc¢ materialng lub Korzysc osobista jest osoba zwigzana z podmiotem wytacznie
prywatnym, a wreczajacym moze byc kazdy.

Korupcja gospodarcza w obrocie publiczno-prywatnym - to sytuacja, gdy
przyjmujacym Korzys¢ materialng lub Korzysc osobista jest osoba zwiazana z
podmiotem o mieszanej strukturze wtasnosciowej (np. spotka z wiekszosciowym lub
mniejszosciowym udziatem Skarbu Panstwa), a wreczajacym moze byc¢ kazdy.

Korupcja urzednicza - to sytuacja dotyczaca zachowania Osoby petnigcej funkcje
publiczna w Rzeczypospolitej Polskiej (przyjmujacym Korzys¢ majatkowa lub
Korzys¢ osobista albo jej obietnice jest Osoba petniaca funkcje publiczng w
Rzeczypospolitej Polskiej) oraz Osoby petniacej funkcje publiczng w innych
panstwach i organizacjach miedzynarodowych (przyjmujacym Korzys¢ majatkowa
lub Korzysc osobista albo jej obietnice jest Osoba petnigca funkcje publiczng w
panstwie obcym lub Funkcjonariusz publiczny organizacji miedzynarodowej).

Korupcja menadzerska - to sytuacja dotyczaca zachowania osoby przyjmujacej
Korzys¢ materialng lub Korzys¢ osobistg albo jej obietnice, w zamian za ktérg osoba
przyjmujaca w okreslony sposob wywiera wptyw na wtasna lub cudza dziatalnosc
gospodarcza.

Przekupstwo - to jeden z przyktadow Korupcji urzedniczej i Korupcji menadzerskiej
w obrocie publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na
oferowaniu, wreczaniu oraz sktadaniu obietnicy wreczenia jakiejkolwiek Korzysci

" Opracowanie na podstawie wytycznych przygotowanych przez CBA ,Wskazowki antykorupcyjne dla przedsiebiorcow”,

Warszawa 2015.
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majatkowej lub Korzysci osobistej, w zamian za pomoc w osiagnieciu zamierzonego
przez druga strone celu.

g. Sprzedajnosc¢ - to jeden z przyktaddéw Korupcji urzedniczej i menadzerskiej w
obrocie publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na zadaniu lub
przyjmowaniu jakiejkolwiek Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, w zamian
za pomoc drugiej stronie w osiaggnieciu zamierzonego przez nig celu.

h. Ptatna protekcja (,,powotywanie sie na wptywy”) - to jeden z przyktadow Korupcji.
Polega ona na podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej lub samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub
zagranicznej organizacji dysponujacej srodkami publicznymi, w zamian za Korzys¢
majatkowa lub Korzys¢ osobistg lub obietnice ich otrzymania. Sprawca powotuje sie
na wptywy lub wywotuje u osoby zainteresowanej przekonanie o istnieniu takich
wptywow albo utwierdza osobe zainteresowana w takim przekonaniu. Sprawca
moze byc¢ kazdy.

i. Czynna ptatna protekcja (,,handel wptywami”) - to jeden z przyktadéow Korupcji.
Polega ona na udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi Korzysci
majatkowej lub Korzysci osobistej, w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy
w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo
krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami
publicznymi. Posrednictwo polega na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie Osoby petniacej funkcje publiczna. Celem sprawcy jest
optacenie posrednika, a niekoniecznie Osoby petniacej funkcje publiczna. Sprawca
moze byc¢ kazdy.

j. Korupcja w przetargu publicznym - to jeden z przyktadow Korupcji. Polega ona na
udaremnianiu lub utrudnianiu przeprowadzenia przetargu publicznego albo na
wejsciu w porozumienie z inng osoba w celu osiagniecia przez sprawce Korzysci
majatkowej. Moze ona rowniez polega¢ na rozpowszechnianiu informacji lub
przemilczaniu istotnych okolicznosci majacych znaczenie dla zawarcia umowy
bedacej przedmiotem przetargu publicznego.

§ 4, Reguly postepowania

. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy Korupcji w dziatalnosci spotek z Grupy
Azoty sg zakazane, w tym zwtaszcza oferowanie, wreczanie, sktadanie obietnicy wreczenia czy
autoryzacja wreczenia Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej lub ich przyjecie.

Przypadki Nepotyzmu lub Kumoterstwa w dziatalnosci spotek z Grupy Azoty sg zakazane.

. Wreczanie Korzysci majatkowych Osobie petniacej funkcje publiczng, w tym nawet
niewielkich, w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci przez
taka osobe, jest zakazane.

Zakazane jest przekazywanie partiom politycznym i ich przedstawicielom, a takze kandydatom
na stanowiska publiczne, jakichkolwiek niezgodnych z prawem korzysci materialnych i
niematerialnych.
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10.

11.

W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik jest zobowigzany do dotozenia
nalezytej starannosci w celu sprawdzenia, czy Partner biznesowy lub potencjalny nowy Partner
biznesowy nie jest zaangazowany w Korupcje.

O kazdym przypadku podejrzenia wystapienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa w
dziatalnosci spotek z Grupy Azoty, Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie pozniej
niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac Koordynatora ds.
zarzadzania zgodnoscia za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych w
Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

O kazdym przypadku podejrzenia wystapienia Korupcji u Partnera biznesowego lub tez
powstania uzasadnionych watpliwosci co do dziatalnosci prowadzonej przez Partnera
biznesowego, Pracownik jest zobowiagzany niezwtocznie (tj. nie pdézniej niz w terminie do 7
Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac¢ Koordynatora ds. zarzadzania
zgodnoscia za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce
zgtaszania nieprawidtowosci.

O kazdym przypadku podejrzenia wystapienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa w
dziatalnosci Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia, Pracownik jest zobowiagzany
niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia)
poinformowac Prezesa za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatdéw opisanych w
Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Przed zawarciem umowy z Partnerem biznesowym, Pracownik jest zobowigzany do przekazania
Partnerowi biznesowemu skanu Kodeksu postepowania dla partnerow biznesowych lub Kodeksu
antykorupcyjnego oraz do przygotowania postanowienia umownego (klauzuli), na podstawie
ktorego Partner biznesowy os$wiadczy, Zze zapoznat sie z postanowieniami Kodeksu
postepowania dla partnerow biznesowych lub Kodeksu antykorupcyjnego i przyjmuje je do
wiadomosci.

Pracownik jest zobowiazany do przestrzegania regut wskazanych w Kodeksie antykorupcyjnym.

Pracownik kazdej ze spotek z Grupy Azoty zlokalizowanych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zobowiazany jest rowniez do zapoznania sie i przestrzegania regut wskazanych w
lokalnym kodeksie antykorupcyjnym obowiazujacym w spotce, z ktora Pracownik jest zwiazany
(zatrudniony lub wspotpracujacy na podstawie innej umowy).

§ 5. Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Kodeksu antykorupcyjnego

Nieprzestrzeganie regut Kodeksu antykorupcyjnego moze skutkowac natozeniem na Pracownika
sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowic¢ podstawe do rozwiazania umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe wspotpracy ze spotka z Grupy Azoty.

Zachowania niezgodne z regutami Kodeksu antykorupcyjnego moga naruszaC przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, co moze skutkowac natozeniem na spotke z Grupy Azoty
lub na Grupe Azoty, oraz na Pracownikow spotek z Grupy Azoty sankcji karnoprawnych,
cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych (np. grzywna, kara pieniezna, wykluczenie z
zamowien publicznych, utrata zamoéwien), a takze skutkowac naruszeniem reputacji Grupy
Azoty.
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§ 6. Sygnaty ostrzegawcze

1. Ponizej znajduje sie przyktadowa lista sygnatow ostrzegawczych, ktére moga wskazywac na
powstanie ryzyka Korupcji:

a. zadanie nietypowych sposobow dokonania ptatnosci, np. duzych sum gotéwka, czy
zaptaty wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

b. brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego Partnera biznesowego,

c. wybrany Partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobdw,
doswiadczenia wymaganych przy deklarowanym zakresie wspotpracy,

d. wystapienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci (np.
przelew do innego podmiotu lub panstwa),

e. niechec Partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,

f. negatywna reputacja Partnera biznesowego, w tym zwtaszcza wczesniejszy udziat
lub podejrzenie udziatu w Korupcji lub inne przestanki swiadczace o nierzetelnym
postepowaniu Partnera biznesowego,

g. niewielka wiedza na temat dziatalnosci Partnera biznesowego,
h. czeste lub niewspotmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz Pracownika,
i. Partner biznesowy postepuje w sposob niezgodny z postanowieniami umowy.

2. Pracownik powinien zwracac¢ uwage na wszelkie inne sygnaty ostrzegawcze, kierujac sie m.in.
swoim doswiadczeniem lub ocena ekspercka w celu identyfikacji sytuacji, ktdére moga
potencjalnie prowadzic¢ do Korupcji.

3. W przypadku pojawienia si¢ jakiegokolwiek sygnatu ostrzegawczego, Pracownik jest
zobowiazany poinformowac o tym fakcie Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia lub Prezesa
zgodnie z regutami wskazanymi w § 4 ust. 6 i 7 powyzej.

4. W przypadku checi podjecia wspétpracy z nowym Partnerem biznesowym, o ktorym jednakze
Grupa Azoty posiada niewiele informacji i pomimo dotozenia nalezytej starannosci nie jest w
stanie tych informacji uzyska¢, Pracownik jest zobowiazany poinformowaé o tym fakcie
Przetozonego lub Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia. Koordynator ds. zarzadzania
zgodnoscia w uzasadnionych przypadkach zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie
badania due diligence takiego Partnera biznesowego. Nie dotyczy to przypadkow, gdy wartos¢
kontraktu, ktory ma zosta¢ zawarty z Partnerem biznesowym nie przekracza 50.000 ztotych
netto lub rownowartosci tej kwoty.

5. W przypadku pozyskania w jakikolwiek sposob negatywnej opinii o Partnerze biznesowym w
toku wspotpracy z nim, Pracownik jest zobowiazany poinformowac o tym Przetozonego lub
Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia. Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscia w
uzasadnionych przypadkach zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due
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diligence takiego Partnera biznesowego. Negatywny wynik badania due diligence powinien
stanowi¢ umowna podstawe do zakonczenia wspotpracy z takim Partnerem biznesowym.

Zarzadzenie wewnetrzne nr 22/2017 w sprawie Jednolitego Regulaminu Zaméwien w Grupie
Kapitatowej Grupa Azoty S.A. oraz Procedura P-706 ,,Zakupy” stanowa zbior szczegotowych
procedur oraz okreslaja zakres odpowiedzialnosci Pracownikéw, ktérym powierzono okreslone
zadania w zakresie realizacji dostaw, ustug i robot budowlanych lub innych, do ktérych stosuje
sie takze przepisy Kodeksu antykorupcyjnego lub Kodeksu postepowania dla partneréw
biznesowych w zakresie Partnera biznesowego.

§ 7. Inne postanowienia

Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscia jest odpowiedzialny za podnoszenie Swiadomosci
Pracownikow w zakresie Korupcji, w tym za zapewnianie szkolen dla Pracownikéw z zakresu
przeciwdziatania Korupcji.

Pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania Korupcji.

. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien
Kodeksu antykorupcyjnego, Pracownik jest zobowiazany wyjasni¢ te watpliwosci z
Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie Przetozonego,
Przetozony jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z Koordynatorem ds. zarzadzania
zgodnoscia.

Kodeks antykorupcyjny podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku,
dokonywanej przez Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia.

Korporacyjna Jednostka organizacyjna odpowiedzielna za polityke personalng we wspotpracy
z Koordynatorem ds. zarzadzania zgodnoscia jest odpowiedzialny za poinformowanie
Pracownikow, ktorzy nie maja dostepu do komputera stuzbowego, o kazdej aktualizacji
Kodeksu antykorupcyjnego.

Pracownik jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem
antykorupcyjnym i przestania go do Jednostkilub Komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
polityke personalng lub do Przetozonego, ewentualnie do ztozenia podpisanego oswiadczenia
w Jednostce/Komorce odpowiedzialnej za polityke personalng lub u Przetozonego w spotce, z
ktora Pracownik jest zwigzany (zatrudniony lub wspotpracujacy na podstawie innej umowy) w
terminie do 14 Dni roboczych od wejscia w zycie Kodeksu antykorupcyjnego albo od
rozpoczecia wspotpracy ze spotka z Grupy Azoty. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z
Kodeksem antykorupcyjnym stanowi Zatacznik nr 1 do Kodeksu antykorupcyjnego.

Kodeks antykorupcyjny stanowi uszczegotowienie zasad wskazanych w Kodeksie etyki.
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Zatacznik nr 1 do Kodeksu antykorupcyjnego

Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem antykorupcyjnym

MiejSCOWOSE 1 dALA ..uceveeeeereeerereeeeeerererese e sesesesesenes

Imie i nazwisko

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Kodeksu antykorupcyjnego,
zrozumiatem wszystkie zawarte tam postanowienia i zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz
do sledzenia aktualizacji Kodeksu antykorupcyjnego i stosowania sie do nich.

Czytelny podpis



